
                                                           
 

 
 

COMUNICATO STAMPA 
 
 
 
 
Alitalia comunica di aver raggiunto l'accordo con le 6 sigle sindacali (Anpac, Filt-Cgil, 
Fit-Cisl, Uilt, Ugl e Up) che rappresentano i piloti della Compagnia sulla normativa e sui 
nuovi limiti d'impiego del personale.  
 
Le parti principali dell'intesa raggiunta oggi, dopo una lunga trattativa notturna, 
riguardano l'incremento della quota retributiva variabile dal 13 al 22% come incentivo a 
volare di piu', a fronte della quota fissa passata dall' 86 al 78%; l'innalzamento dei limiti 
d'impiego annuali a 900 ore di volo con un incremento dell'attivita' del 22% sia sul 
medio che sul lungo raggio.   
L'intesa, che pone Alitalia a livelli produttivi pari o superiori alle maggiori compagnie 
aeree europee, disciplina anche le nuove composizioni equipaggio e la flessibilità 
operativa con l'obiettivo di ottimizzare l'impiego dei piloti nei periodi di maggiore 
attivita' e prevede una semplificazione della struttura contrattuale attraverso il 
superamento di molti istituti.  
 
Alitalia sottolinea l'importanza dell'accordo siglato oggi che si pone come un ulteriore 
significativo passo verso il risanamento e il rilancio della Compagnia. 
 
Proseguono intanto gli incontri con i rappresentanti di categoria degli assistenti di volo e 
del personale di terra per il tempestivo completamento delle intese sul progetto 
industriale 2005-2008. 
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