Nota informativa

Il 26 febbraio 2009 l'lstituto INTESA SAN PAOLO e UNIONFIDI Lazio hanno stipulato una
convenzione per il sostegno del personale in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
delle imprese del Gruppo Alitalia in Amministrazione Straordinaria, che si sostanzia nella
possibilita, per coloro che fossero interessati, di ottenere un anticipo sulla integrazione
salariale straordinaria.

L’Istituto INTESA SAN PAOLO informa che la stessa operazione € attivata anche per la
Regione Lombardia.

Si allega il testo dellaccordo e gli allegati per le istruzioni operative che gli interessati
dovranno seguire.

La Regione Lazio informa che analoghe convenzioni sono state siglate con Unicredit
Banca di Roma e Banca di Credito Cooperativo di Roma.

Sede, 27.01.09
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CONVENZIONE
TRA

INTESA SANPAOLO S.p.A. - con sede legale in Torino, Piazza San Carlo n. 156, capitale
sociale € 6.646.547.922 56, Numero iscrizione al Registro delle Imprese di Torino e codice
fiscale 00799960158, Partita |.V.A. 10810700152, aderente al Fondo Interbancario di Tutela
dei depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia, Iscritta allAlbo delle Banche al n.3361,
capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritio all’Albo dei Gruppi Bancari, che in
seguito per brevithd sard denominata “Banca’, rappresentata nel presente atto dal Dr. Franco
Gallia, in qualita di Direttore Regionale Lazio, Sardegna & Sicilia;
e

UNIONFIDI LAZIO S.p.A. - con sede in Roma, Viale Liegi n. 58, iscritta al Registro delle
Imprese presso la C.C.I.AA. al n. 6383/1998, iscritta allU.L.C. al n. 3273, codice fiscale
05357921005, rappresentata dal Presidente Nicola Marango, nato a Roma il 19.03.1944, giusta
delega del Consiglio di Amministrazione n. 100 def 10 aprile 2008, che in seguito per brevita
sara denominata “Unionfidi™:

Premesso che:

+ Con L.R. n. 4 del 28/04/2006 art. 54 (legge finanziaria regionale per 'esercizio 2008) e stato
costituito il “Fondo di garanzia per le categorie sociali”, con risorse finanziarie pari ad €
11.000.000,00, affidato alla gestione di Unionfidi Lazio S.p.A. e destinato ad iniziative dirette
a favorire laccesso al credito di categorie sociali e imprenditoriali individuate
dalllamministrazione regionale;

« Con Deliberazione della Giunta regionale n. 815 dell'11/11/2006, sono state ripartite e
suddette risorse tra i singoli destinatari del Fondo per le specifiche tipologie di interventi,
rinviando per l'operativitad specifica ad apposite convenzioni tra Unionfidi e le singole
Direzioni regionali competenti,

» Ai sensi della citata Deliberazione, sono state assegnate, in particolare, ai soggetti
individuati come destinatari di politiche attive per il lavoro, risorse iniziali pari ad €
2.500.000,00;

« Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 75 del 06/02/2009, sono state assegnate a
favore dellAssessorato al Lavoro, Pari Opportunitd e Politiche Giovanili, ad integrazione di
quelle gia assegnate a quest'ultimo dalla Deliberazione n. 815/2006, ulteriori risorse pan ad
€ 3.000.000,00;

s In data 10/02/2009 & stata sottoscritta tra Unionfidi e la Direzione Regionale Lavoro, Pari
Opportunitda e Politiche Giovanili apposita convenzione per la gestione delle risorse
finanziarie, complessivamente pari ad € 5.500.000,00, assegnate a favore dei destinatari di
politiche attive per il lavoro con Delibere della Giunta regionale n. 815/2006 e n. 75/20089.

s Tra i soggetti beneficiari delle risorse assegnate alla Direzione Regionale Lavoro, Pari
Opportunita e Politiche Giovanili sono previsti | soggetti destinatari di ammortizzatori sociali,
provvedimenti di CIG, CIGS, mobilita, leggi ed incentivi per le politiche del reimpiego e di
politiche attive per il lavoro;

» Le parti intendono, con il presente atto, disciplinare |a concessione di anticipazioni bancarie
a fronte di provvedimenti di CIGS in favore di lavoratori dipendenti da aziende operanti sul
territoric regionale soggette a procedure esecutive concorsuali e comungue di lavoratori _ | L
ritenuti in possesso dei requisiti per avvalersi della integrazione salariale straordinaria. _g

"-—___h.

Tutto cid premesso e considerato, parte integrante e sostanziale del presente atto, le part i

convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1 - Finalita
La presente Convenzicne disciplina il rilascio di garanzie da parte di Unionfidi a fronte delle
anticipazioni bancarie dellintegrazione salariale straordinaria che sara corrisposta da pane
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dellINPS a favore di lavoratori posti in CIGS dipendenti da aziende, operanti sul territorio
regionale, assoggettate a procedura esecutiva concorsuale nonché sottoposti al trattamento di
integrazione salariale in deroga.

I beneficio potra essere concesso per una sola volta e per un periodo massimo di sei mesi.

Articolo 2 — Soggetti ammessi
Potranno oftenere la garanzia i soggetti beneficiari dei provvedimenti di ammissione
allintegrazione salariale di cui al precedente articolo,

Articolo 3 — Garanzia

Uniontidi garantisce integralmente al 100% gli affidamenti concessi dalla Banca a titolo di
anticipazione della integrazione salariale per le finalita di cui all'art. 1.

La garanzia di Unionfidi & diretta, rilasciata direttamente alla Banca attraverso I'emissione di
singole lettere di garanzia ovvero di una lettera cumulativa di garanzia con allegato elenco di
soggetti aventi diritto (All. A).

La garanzia rilasciata da Unionfidi & inoltre, nel rispetto della vigente normativa:
- esplicita: :
- esigibile a prima richiesta,;
- irrevocabile;
- incondizionata;
- tempestivamente escutibile.

La garanzia si estingue con |'accredito, da parte dellINPS, delle somme dovute a titolo di
integrazione salariale al beneficiario dell'anticipazione bancaria.

La garanzia potra essere escussa dalla Banca in caso di mancaio versamento delie somme
dovute, solo dopo aver inutimente esperito i tentativi di recupero bonario del credito nel
confronti del debitore principale @ comunque decorsi 80 giorni dalla data di scadenza o di
revoca dell'affidamento accordato.

La Banca fornira, con periodicitd mensile, a Unionfidi il dettaglio degli affidamenti di periodo.
Con medesima cadenza, Unionfidi comunicherd alla Banca il saldo utilizzato del monte

garanzia.

Articolo 4 — Progedure operative
Le procedure operative per I'ammissibilita delle singole richieste dei lavoratori delle aziende in
crisi saranno regolate da apposite schede tecniche, condivise tra le parti.
Salvo diverse procedure concordate tra le parti, i lavoratori interessati potranno rivolgersi
direttamente presso le agenzie della Banca esibendo il documento attestante la condizione di
assoggettamento a CIGS, un documento didentita e sottoscrivendo le autocertificazioni
comprovanti il possesso del requisito di ammissibilitd all'anticipazione.
Dovranno aprire un conto corrente bancario presso llstituto comunicandone le coordinate
bancarie di accredito allINPS.
Per le anticipazioni saranno riconosciuti alla Banca interessi la cui misura @ modalita di .© |
pagamento saranno specificate nella scheda tecnica di volta in volta sottoscritta dalle parti.

Articolo 5 - Validita della convenzione $
ata

La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha |a stessa dur
della convenzione tra Regione Lazio ed Unionfidi e, pertanto, scadra il 31.12.2010

Alla scadenza del presente atto saranno fatti salvi gli effetti per i finanziamenti in essere a
quella data, sino alla loro totale estinzione.
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Articolo 6 - Foro Competente
Le parti convengono che la soluzione di ogni controversia dipendente dall'applicazione della
presente convenzione & di competenza esclusiva del Foro di Roma.

Letto, approvato e softoscrifto.

Roma, 26 febbraio 2009

Intesa paclo S.p.A.

DIREF M = ONALE
LAZIO, SARJEGNA & SICILIA

Unionfidi Lazio S.p.A.
UNIONFIDI LAZIO SpA

i idente
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Luogo e data All “A”
Prot.
Spett.le
Intesa Sanpaolo S.p.A.
Via ... s
- Roma

Oggetto: Rilascio lettera di garanzia. Impresa ".........o..onni,

Premesso che
1 Conartodel ................ & stata sottoscritta tra la Unionfidi Lazio S p.A. (di
seguito Unionfidi) & la Vostra Banca una convenzione avente ad oggetto il
rilascio da parte della scrivente di garanzie per anticipazioni bancarie a favore di
lavoratori posti in CIG ¢ CIGS dal sisiema previdenziale nazionale;
2.indata ........... & stata sottoscritta apposita scheda teenica avente ad oggetto
la concessione di anticipazioni bancarie a favore dei lavoratori di .............. per
I’importo massimo di € ..........., assistite dalla garanzia di Unionfidi,
3.in data ... ........ il Consiglio di Amministrazione di Unionfidi Lazio S.p.A. n.
...... del ....... ha autorizzato il rilascio della presente lettera di garanzia nei
seguent termini,

A) Soggetti benefician: lavoratori .................., titolari di provvedimenti di
ammissione all’integrazione salariale straordinaria da parte dcll’INPS, come da
¢lenco allegato, che costituisce parte integrante della presente lettera.

B) Operazione garantita
- forma tecnica: apertura di eredito in conto corrente per anticipazione C1GS

-duratar ...
-importo; € a favore di ciascun soggetto beneficiario.

C) Percentuale della garanzia: 100 % dell’ammontare dell’anticipazione conccssa
a ¢iageun beneficiario,

D) Caranteristiche della garanzia: diretta, esplicita, esigibile a prima richiesta;
irrevocabile; incondizionata e tempestivamente escutibile.

E) Escussione della paranzia- la garanzia potra essere escussa dalla Banca in caso
di mancato versamento delle somme dovute, solo dopo aver mutilmente esperito i
tentativi di recupero bonario del credito nei confronti del debitore principale e
comunque decorsi 60 giorni dalla data di scadenza o di revoca dell’affidamento
accordato.

F) Estinzione della garanzia: la garanzia si estingne con l'avvenuto accraedito da
parte dell'TNPS delle somme oggetto di anticipazione bancaria.

Resta inteso che, per quanto non espressamcnte previsto, la presente garanzia &
soggetta alle disposizioni contenute nella convenzione sottoscritta tra Unionfidi
Lazio S.p.A. ¢ Intesa Sanpaolo S.p.A. in data ..............., che si intende nel
presente atto intcgralmente richiamata e recepita.
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Il Foro di Roma ha competenza esclusiva in merito ad ogni controversia che
possa sorgere in ordine alla interpretazione ed esecuzione della presente lettera di
garanzia o che possa comungue derivare da quest’ultima.

Unionfidi Lazio S.p.A.
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SCHEDA TECNICA ALITALIA

- Convenzione stipulata tra Unionfidi Lazie S.p.A. e Intesa Sanpaolo S.p.A. in data 26
febbraio 2009 -

OGGETTOQ: procedure operative per la concessione di anticipazioni bancarie, assistite
dalla garanzia di Unionfidi Lazio S.p.A., a favore di ex lavoratoti del Gruppo Alitalia in CIGS.

Il lavoratore deve presentarsi presso | Agenzia Intesa Sanpaolo S.p.A., munito di:
Documento di identita
Codice fiscale

1

Attestazione di assoggettamento alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (CiGS);

Copia del prospetto di pagamento diretto delle integrazioni salariali straordinarie inoltrato
all'INPS e da questo protocollato, qualora sia stato presentato alf'ente.

Il lavoratore, che dovra essere residente nella Regione Lazio, rilascera autodichiarazione di
essere in possesso dei requisiti per poter usufruire della CIGS.

Verificata l'inesistenza di eventi pregiudizievoli e protesti, la Banca provvede ail'apertura di
un nuovo rapporte dedicato o all'utilizzo di quello eventualmente gia aperto.

Il conto sul quale verra resa disponibile 'anticipazione bancaria sara gratuito per 6 mesi.
Trascorsi 8 mesi e comungue allo scadere dellanticipazione bancaria, il lavoratore potra
scegliere nella gamma dei conti, presenti nel catalogoe di Intesa Sanpaolo, quelle
corrispondente alle sue esigenze sia in termini di utilizzo che in termini economici.

Il tasso previsto per lanticipazione & pari al 4 %, non & prevista l'applicazione di alcuna
commissione aggiuntiva (commissione di massimo scoperte, commissione di mancate
utilizzo). Unionfidi provvedera, per conto della Regione Lazio, a corrispondere a favore
della Banca gli interessi derivanti dall'utilizzo dell'anticipazione bancaria, come sopra
determinati, e Imposta di bollo, tempo per tempo vigente, maturata sui conti oggetto
dell'agevolazione creditizia.

-

la Banca contestualmente alla liquidazione trimestrale delle competenze, fornira a . \
Unionfidi lelenco dei nominativi beneficiari dell'iniziativa, con relative coordinate bancarie,va-._{;_;:_
importi da bonificare. Il imborso al beneficiario avverra sul conto oggetto del finanziamento.

| 'anticipazione bancaria verra resa disponibile per un massimo di € 2.500,00 per ciascun
lavoratore, corrispondente ad una stima delle spettanze di CIGS per un periodo di 3 mesi
(febbraio — aprile 2009).

Per i nuovi clienti dovranne essere comunicate le coordinate all'ex datore di lavoro il quale
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La Banca invia ad Unionfidi Lazio S.p.A., per il rilascio delle proprie garanzie, I'elenco dei

lavoratori che hanno ottenuto I'anticipazione bancaria.

Roma, 26 febbraio 2009

EGIOMALE

REZIO}
DiRES E SICILIA

LAZIG, SAR
Unionfidi Lazio S.p.A.

'UNIONFIDI LAZIO SpA
idente
NI



